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El6szo

A JUNKERWERK Linder GmbH + Co. KG vdllalat, beleértve minden termel6iizemét, habanyagot dolgoz fel, amib6l magas
mindségli terméket allit el6 az autdipar részére illetve sport és szabadidGs termékeket gyart.

A kozos alapelvek Ujra megtaldlhatdak a vallalati politikaban és az elfogadott célkitlizésekben.

A vallalati irdnyvonal elGirdsa egy egységes minimalis kdvetelményrendszert hataroznak meg, melyek kotelezd évényliek.
Minden vezetd feladata, hogy a példamutatd szerepe mellett, a vallalati politika irdnyvonalait betartsa és betartassa.

Ezek a vallalti iranyvonalak egy keretet hataroznak meg és utmutatoként szolgalnak.

Ezek az irdnyelvek nem helyettesitenek semmilyen utasitds, folyamatleirast vagy eljaras utasitast illetve semmilyen torvényt

vagy szabvanyt.

Ha ez az iranyelv a lelkiismeretes ellenérzés ellenére barmilyen torvénnyel ellentmondana, Ugy a torvény a kotelezé

érvényd.

Magatartasi kodex- bevezetés

A torvények, szabvanyok és iranyvonalak betartasa

JUNKERWERK minden dolgozdja kotelezett a mindenkor érvényes torvények, szabvanyok, iranyvonalak és elvek betartasara..

Ezeket az egységes elveket érvényessek:

e  Fel8ssen cseleksziink.

e Teljesitjlik vevbink kivansagait és kovetelményeit.
e  Egyutt élunk a vallalati politikaval.

e Elfogadjuk tarsadalmi felelGsségiinket.

e  Koltség-tudatosan gazdalkodunk.

e  Egyltt dolgozunk, felel6sségteljesen és védve az emberi jogokat.

atartas, munkavallaloi felelosség

Titoktartas és adatvédelem

Az zleti titoktartas keretein belil egy atlathatd
kommunikacié mikodik.

Az Uzemi- és Uzleti titoktartas szabalyait figyelembe kell
venni. Az adatvédelmi torvényeket és a biztonsagi
elGirasokat be kell tartani.

A vevéi adatok kilonleges védelemben részesiilnek és
azok hozzaférése korlatozott.

Az Internet, szoftver és hardver magancélu hasznalata
nem megengedett.

Korrupcio megeldzése és osszeférhetetlenség

A korrupcid elleni kiizdelemre vonatkozd jogszabalyokat
be kell tartani. Az 6sszeférhetetlenséget ki kell zarni. llyen
konfliktusok kockazatat rendszeresen fel kell mérni.
Ajandékok és természetbeni adomanyok a "normalis" —nal
nagyobb értékben nem elfogadhatéak. Ez nem lehet
elvart kotelezettség. Blincselekmény és tilos a
versenyeztetés helyett, el6ényok nyujtdsa, vesztegetés és
korrupcié. Mindent meg kell tenniink, a csaldsok és egyéb
korrupciés blincselekmények elkeriilésére a
JUNKERWERK-dolgozdknal vagy harmadik fél esetében.

Cég tulajdonanak kezelése, plagium

Minden dolgozd gondosan hasznalja a JUNKERWERK
tulajdonaban |évé eszkozoket. Lopdas ellen eljarast
inditunk, amely blntetGjogi kovetkezményekkel jarhat.

Ha barki a cég termékeinek plagiumat fedezi fel, azt
jelenteni kell. Minden dolgozdnak értesiteni kell a céget,
ha plagiumra gyanakszik.

Belso- és Kiils6 hatasok

JUNKERWERK minden dolgozéja és képvisel6je munkajat
szakmailag és a vallalat szellemében végzi Minden
dolgozd felelGsséggel tartozik a vallalat sikeréért és a
vallalati irdanyelvek betartasaért.

Etikus toborzas

A felvételi folyamat atlathato, fenntarthatd, és figyelembe
veszi az etikai szempontokat az egyenlGtlenségek
elkeriilése érdekében.
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Szerzédések
A szerz6déskotések célja lgyfélkapcsolat alapitasa vagy
fentartdsa, figyelembe véve JUNKERWERK hosszu tavu,

veszteségmentes, gazdasagi fejldését.
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Kiviteli ellendrzések és gazdasagi szankciok

A JUNKERWERK kiviteli ellen6rzéseket végez a kil- és
biztonsagpolitikai kockazatok, valamint a gazdasagi
szankciok megelGzése és elkeriilése érdekében. A vamugyi
informacidk rendelkezésre allnak, és betartjak azokat.

Tarsadalmi felel6sségvallalas és fenntarthatésag, munkakoriilmények és emberi jogok

Diszkriminacio tilalma

A dolgozoktél a diszkriminaci6 minden formdja
elfogadhatatlan. Ez érvényes a megkllonboztetés minden
formdjara mint példaul nemi, faji, b6rszin szerinti,
fogyatékossagi, etnikai, valldsi, életkor, terhesség vagy
szexualis irdnyultsag.

Munkaidé

A munkaidd betartasa a mindenkori torvényi elGirasok és
lizemi megallapodasok illetve a vonatkozd ipari
szabvanyok szerint.

Bérek és juttatasok

JUNKERWERK a munkatejesitményt a vonatkozé toérvényi
el6irdsok és Gizemi magalldpodasok szerint honoralja.
A torvényes juttatdsokat garantalja.

Egymassal szemben tantsitott magatartas és
visszaélés jelentése

JUNKERWERK dolgozéi nagy sulyt fektetenek a kélcsonos
tisztességes és tiszteletteljes magatartdsra. Az Uj dolgozdk
lelkiismeretes betanitasban részesiilnek a vallalat
folyamataira és a  jellegzetességeire. A visszaélést
bejelenté személyeket nem vonjdak felel6sségre tetteikért,
és védik Sket a megtorlastol.

Az egyesiilés szabadsaga és a kollektiv targyalashoz
valé jog

Tiszteletben tartjuk dolgozdink az egyeslilés
szabadsdgdhoz és a kollektiv gyarsalashoz vald jogat.

A gyermek és- kényszermunka megakadalyozasa

A gyermek- és kényszermunka minden formadjat
elutasitjuk.

Emberi jogok

A JUNKERWERK tiszteletben tartja a nemzetkozileg
elismert emberi jogokat, és tevékenységét ezekhez
igazitja.

A Kkisebbségek és az 6slakosok jogai

A JUNKERWERK tiszteletben tartja a nemzetkozileg
elismert nemzetkozi kisebbségvédelmi jogokat.

Néi jogok
A n6k minden tekintetben egyenléek mas nemekkel.

Soksziniliség, egyenléség és befogadas

A sokszinl munkaeré és a kellemes munkakornyezet iranti
elkotelezettséglink az alapja hogy elégedettek és
motivaltak legyenek dolgozéink. Ebb6l a szempontbdl a
sokszinliség, az egyenl6ség és a befogadds nagy
jelentGséggel bir.

Informacio és kommunikacié

Minden dolgozé hozzaférése biztositott a vallalati
irdnyvonal szabalyzataihoz.

Az zleti partnerek és beszallitok részére a vallalati
politika teljes tartalma elérhetd a honlapunkon.

Mindéség és Kkivitelezés
JUNKERWERK vallalat tartdos termékeket gyart,, amelyek
megfelelnek a szerz6désben meghatdrozott mindségi

feltételeknek és biztonsdgosan hasznalhatdéak a kivant
célra.

Szabvanyok szerepe az ellatasi lancban

A beszalliténak megfelel6 ismerettel kell rendelkeznie a
fenntarthatoésagi szabvanyok teriiletén és
kotelezettségének tekinti azok betartdsat.

Ertesitések és kérdések kezelése
Az irdnyelvek megsértésének megalapozott gyanujat
jelenteni kell.

Szankcidk
Be nem tartdsa esetén, a jogsértés sulyatol fliggéen,
fenntartja maganak a jogot, jogi [épések bevezetésére.
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Pénziigyi felel6sség

Az anyagi felel6sséget a cégjegyzék szerint a cégvezetés teljes kore viseli. Meghatalmazott képviselGik, a meghatalmazott
aldirasi joggal rendelkez6k és a nevilkben eljaré személyek felelések a meghatalmazasuk vagy meghatalmazasuk korébe

tartozo cselekményekért.

Egészség-, munka- és kornyezetvédelem, iizembiztonsag

Egészség és biztonsag

JUNKERWERK mint munkaltaté a nemzeti szabvanyoknak
megfelelGen garantdlja munkabiztonsagot és
egészségvédelmet a munkahelyen és tamogatja a
munkakornyezet folyamatos fell6dését.

Bevezeti a szikséges intézkedéseket a balesetek
elkerlilése és az egészségkarosodas megel&zése
érdekében, ugyanakkor elvarja, hogy minden dolgozd
felelGsségteljesen betartsa az elGirasokat.

Magan biztonsagi erdk alkalmazasa

A normdl munkaidén kivil a helyiségek és épiiletek
védelem és fellgyelet alatt 4dllnak. Az el6forduld
eseményeket a magan biztonsagi erék regisztraljak és
nyomon kovetik.

Kornyezet- és klimavédelem

Az éghajlat- és  kornyezetvédelemre vonatkozd
torvényeket és minimdlis szabdlyokat kovetjik.

A forrasiankkal takarékosan bdnunk és prébdljuk a
hulladék kibocsdjtast mérsékelni ill elkerilni.
JUNKERWERK cég a gyartdsi folyamatait teljes egészében
szem el6tt tartva és azt a forrdsok takarékos
kihdsztnaltsaga és kornyezetbarat szempotok alapjan
alakitja ki.

Jelenleg sem alkalmazunk REACH altal nyilvantartott és
barminem reakciét kivalté anyagot.

Megujulé energia

A megujuld energiak hasznalata a rendelkezésre allas
figgvényében torténik. Minden folyamat felllvizsgdlatra
keril, megujuld energiak felhaszndlasa és az
liveghazhatdsu  gazok  kibocsatasanak  megelGzése
érdekében.

Bioldgiai soksziniiség, fold,- erd6- és vizjog illetve
kényszer Kkitelepités

A JUNKERWERK tiszteletben tartja a foldre, az erdére és a
vizre vonatkozd jogokat, és az éghajlati célok elérése
érdekében nem végez tulzott kitermelést vagy erddirtast.
Kényszerkitelepitést nem tervez, és nem hajt végre. A
folyamataink és fejlédésiink nincsenek hatassal a bioldgiai
sokszinlségre.

Levego- és talajmindség

JUNKERWERK minden technikai intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy a levegd minGségére ne legyen
karos hatdssal, és csak annyi kibocsatast termeljen,
amennyi a technika jelenlegi allasa szerint a folyamathoz
feltétlendl sziikséges.

A talaj minGségét folyamataink nem befolyasoljak.
Semmilyen anyag nem keriil a talajba. Baleset, havdria
esetére vészhelyzeti program és védGberendezések
rendelkezésre allnak.

Ujrafelhasznalas és Gjrahasznositas

A termékek élettartamuk végén Ujrahasznosithatok
elégetéssel (energia-visszanyerés), vagy kis mennyiségben
a haztartdsi hulladékhoz adhatok. Magaban a
folyamatban nem keletkezik hulladék. Az () termékek
gyartasakor az Ujrahasznositott tartalmd alapanyagok
felhasznaldsat ellenbrzzik..

Vegyszerek kezelése

JUNKERWERK csak kis mennyiségl vegyszert hasznal a
folyamathoz. A kivalasztas felelGsségteljesen torténik, és
szabvanyos jovahagyasi eljarasnak vetik alda. A
felhasznalasuk kornyezet- és klimavédelmi szempontok
figyelembevételével torténik.

Dekarbonizacio

JUNKERWERK  csokkenti a CO2-kibocsatadst, hogy
hozzajaruljon az éghajlati célok eléréséhez.

Zajkibocsatas
JUNKERWERK nem termel semmilyen, a folyamataival

Osszefligg6 zajkibocsatdst. A szomszédok védelme
érdekében zajvédd fal korlatozza ellatérendszereinket.
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